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Teil I – Satzungen, sonstige ortsrechtliche Vorschriften und 
Bekanntmachungen nach dem Baugesetzbuch 
–	 keine

Teil II – Sonstige Bekanntmachungen
–	 Beschlüsse des Hauptausschusses vom 19.05.2026
–	 Beschlüsse der Gemeindevertretung vom 28.05.2026
–	 Benachrichtigung gemäß § 10 Abs. 2 Verwaltungszustellgesetz
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Amtsblatt Teil II

Die Sitzung der Gemeindevertretung kann über das Internet live 
mitverfolgt werden. Der entsprechende Einwahl-Link wird auf der In-
ternetseite der Gemeinde unter www.fredersdorf-vogelsdorf.de bereit-
gestellt. Alternativ kann der untenstehende QR-Code genutzt werden.

Der Internet-Livestream startet am jeweiligen Tag der Sitzung der Ge-
meindevertretung pünktlich zum Sitzungsbeginn. 
Die Tagesordnung der Sitzung sowie die jeweils anstehenden Bera-
tungsunterlagen können digital im Bürgerinformationssystem der Ge-
meinde unter https://www.ratsinfo-online.de/fredersdorf-vogelsdorf-bi/ 
eingesehen werden. Der entsprechende Link ist auch auf der Internet-
seite der Gemeinde unter der Rubrik „Politik/Bürgerinformationssys-
tem“ zu finden. 

Anders als Gäste, welche die Sitzung im Sitzungssaal der Gemeinde-
verwaltung mitverfolgen, können beim Verfolgen der Sitzung über das 
Internet keine Fragen im Rahmen der Einwohnerfragestunde gestellt 
werden. Wer Fragen an die Gemeindevertretung oder den Bürger-
meister stellen möchte, muss weiterhin präsent bei den Sitzungen der 
Gemeindevertretung, die im Sitzungssaal des Verwaltungsgebäudes, 
Lindenallee 3, in Fredersdorf-Nord stattfinden, anwesend sein.

Gemeindevertretung aktuell

Beschlüsse des Hauptausschusses vom 19.05.2026

Öffentlicher Teil:

Neuwahl der Stellvertretung des Vorsitzenden des Hauptausschus-
ses (HA) 
Der Hauptausschuss beschließt, die Wahl offen durchzuführen.

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 9
stimmberechtigt	 7
Ja-Stimmen	 7
Nein-Stimmen	 0
Stimmenthaltung	 0

Der Hauptausschuss wählt mit sieben Ja-Stimmen Herrn Kenny Kunde zur 
Stellvertretung des Vorsitzenden des Hauptausschusses. 
Die formelle Erklärung der Annahme der Wahl durch Herrn Kenny Kunde 
erfolgte schriftlich am 28.05.2026.

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich IV unter Tel.-Nr.: 835902 zur 
Verfügung.

Gemeindevertretung aktuell

Beschlüsse der Gemeindevertretung vom 28.05.2026

Öffentlicher Teil:

Beschluss-Nr.: BE-BV/2053-2026 zum Beschlussfassung über die 
Auftragsvergabe Laubentsorgung im Gemeindegebiet Freders-
dorf-Vogelsdorf 10/2026-01/2029 (V/028/01/2026)
Die Gemeindevertretung beschließt, den Auftrag für die Laubentsorgung 
im gesamten Gemeindegebiet Fredersdorf-Vogelsdorf für den Zeitraum 
10/2026 - 01/2029 mit einer voraussichtlichen Auftragssumme in Höhe von 
223.720,00 Euro (brutto) an die Firma Torsten Rahlf GmbH, Mehrower Dorf-
straße 1 in 16356 Ahrensfelde zu vergeben. 

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 18
Nein-Stimmen	 0
Stimmenthaltung	 2

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich II unter Tel.-Nr.: 835310 zur 
Verfügung.
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Beschluss-Nr.: BE-BV/2048-2026 zur Bestätigung einer überplanmä-
ßigen Ausgabe (ÜPL) für die Errichtung und den Betrieb des Aus-
weichbauwerks an der Oberschule Fredersdorf
Die Gemeindevertretung beschließt: 
Für das HH-Jahr 2026 werden zur Sicherstellung der Finanzierung des Aus-
weichbauwerks an der Oberschule Fredersdorf-Vogelsdorf überplanmäßige 
Mittel in Höhe von 378.506,29 Euro bereitgestellt. 

Die Deckung erfolgt durch die Betriebskostenerstattung für das Jahr 2026, 
für die Oberschule Fredersdorf auf Grundlage des Brandenburgischen Schul-
gesetzes durch den Landkreis MOL.

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 11
Nein-Stimmen	 6
Stimmenthaltung	 3

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich II unter Tel.-Nr.: 835270 zur 
Verfügung.

Beschluss-Nr.: BE-BV/1938-1-2026 zum Beschluss über den 1. Nach-
trag zum öffentlich-rechtlichen Vertrag über die interkommunale 
Zusammenarbeit zur Kommunalen Wärmeplanung
Die Gemeindevertretung beschließt den vorliegenden 1. Nachtrag zum 
öffentlich-rechtlichen Vertrag über die Zusammenarbeit im Rahmen der 
Kommunalen Wärmeplanung zwischen den beteiligten Kommunen Stadt 
Altlandsberg sowie den Gemeinden Hoppegarten, Neuenhagen bei Berlin, 
Petershagen/Eggersdorf und Fredersdorf-Vogelsdorf. Der Bürgermeister 
wird ermächtigt, den Nachtrag in der vorliegenden Fassung gem. Anlage 1 
zu unterzeichnen.

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 19
Nein-Stimmen	 0
Stimmenthaltung	 1

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich II unter Tel.-Nr.: 835323 zur 
Verfügung.

Beschluss-Nr.: BE-BV/2047-2026 zum Abberufung eines Mitgliedes 
aus dem Kinder- & Jugendbeirat Fredersdorf-Vogelsdorf
Die Gemeindevertretung beschließt die Abberufung von Herrn Niemynarz 
aus dem Kinder- und Jugendbeirat Fredersdorf-Vogelsdorf.

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 20
Nein-Stimmen	 0
Stimmenthaltung	 0

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich III unter Tel.-Nr.: 835432 zur 
Verfügung.

Beschluss-Nr.: BE-BV/2051-2026 zur Beschlussfassung zur Abberu-
fung eines sachkundigen Einwohners aus dem Ausschuss für Bil-
dung, Soziales und öffentliche Ordnung (BiSO)
Die Gemeindevertretung beschließt,
Herrn Alexander Trawny als sachkundigen Einwohner aus dem Ausschuss 
für Bildung, Soziales und öffentliche Ordnung abzuberufen.

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 20
Nein-Stimmen	 0
Stimmenthaltung	 0

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich IV unter Tel.-Nr.: 835191 oder 
835192 zur Verfügung.

Beschluss-Nr.: BE-BV/2041-2026 zur Beratung und Beschlussfas-
sung über den Stellenplan der Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf 
als Grundlage für die Doppelhaushaltsplanung 2027/2028 mit mit-
telfristiger Planung
Die Gemeindevertretung beschließt die Anpassung/Einrichtung folgender 
Stellen über einen Stellenplanbeschluss im Rahmen des Satzungsbeschlus-
ses zum Haushalt 2027/2028 und der mittelfristigen Finanzplanung für die 
Jahre 2029–2031:

I. 	 Erhöhungen von Zeitanteilen/Vollzeiteinheiten (VzE):
Fachbereich I – Finanzen:
1. 	 Änderung/Erweiterung der Stelle Vollstreckung mit einem Stel-

lenanteil von 0,962 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; Entgelt-
gruppe 9a),

2. 	 Änderung/Erweiterung der Stelle Buchhaltung/Haushalt mit einem 
Stellenanteil von 0,833 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; Entgelt-
gruppe 6),

Fachbereich II – Ortsentwicklung, Kommunale Infrastruktur:
3.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Assistenz Fachbereichsleitung 

Ortsentwicklung, Kommunale Infrastruktur/Assistenz Gebäude-
management mit einem Stellenanteil von 0,500 VzE auf 0,769 VzE 
(Kernverwaltung; Entgeltgruppe 6),

4.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Sachbearbeiter Bauordnung mit 
einem Stellenanteil von 0,500 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; 
Entgeltgruppe 8),

Fachbereich III – Bürgerdienste, Ordnungsamt […]:
5.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Jugendsozialarbeiterin Fred-Vo-

gel-Grundschule mit einem Stellenanteil von 0,769 VzE auf 0,821 
VzE (Kommunale Einrichtungen; Entgeltgruppe S 11b) für 2 Jahre 
befristet (operativ anhand Schülerzahlen),

6.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Assistenz Fachbereichsleitung 
Bürgerdienste, Ordnungsamt […] mit einem Stellenanteil von 
0,500 VzE auf 0,769 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 6),

7.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Gewerbeamt/Bürgerdienste mit 
einem Stellenanteil von 0,897 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; 
Entgeltgruppe 8),

8.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Einwohnermeldeamt mit einem 
Stellenanteil von 0,897 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; Ent-
geltgruppe 8),

9.	 Änderung/Erweiterung der Stelle Gerätewart mit einem Stellenan-
teil von 0,872 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),

Fachbereich IV – Zentrale Dienste & Personal:
10.	Änderung/Erweiterung der Stelle IT Support mit einem Stellenan-

teil von 0,500 VzE auf 1,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),
11.	Änderung/Erweiterung der Stelle Vergabestelle mit einem Stellenan-
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teil von 0,513 VzE auf 0,590 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 6),
12.	Änderung/Erweiterung der Stelle Sitzungsdienst/Beschaffung mit 

einem Stellenanteil von 0,513 VzE auf 0,769 VzE (Kernverwaltung; 
Entgeltgruppe 6),

13.	Änderung/Erweiterung der Stelle Allg. Verwaltung, Versicherungen, 
Vereinsförderung, Veranstaltungen, Städtepartnerschaften mit ei-
nem Stellenanteil von 0,769 VzE auf 0,897 VzE (Kernverwaltung; 
Entgeltgruppe 8).

II.	 Erhöhungskontigent zur Schaffung freier Zeitanteile für befris-
tete freiwillige Erhöhungsstunden bis 42 Std./Woche nach Ta-
rifrecht (§ 6 Abs. 1a TVöD):

	 Änderung/Erweiterung der vier Fachbereichsleiter-Stellen, jeweils mit 
einem Stellenanteil von 1,000 VzE auf 1,077 VzE, zusammen 0,308 VzE 
(Kernverwaltung; Entgeltgruppe 12).

	 Schaffung von zwei Kontingenten pro Fachbereich zur Verwendung 
für freie flexible Zeitanteile für Erhöhungsstunden, pro Kontingent mit 
einem Stellenanteil von 0,077 VzE, zusammen 0,616 VzE (Kernverwal-
tung; Entgeltgruppe 10).
Fachbereich I – Finanzen:
14.	Änderung/Erweiterung der Stelle Fachbereichsleitung Finanzen mit 

einem Stellenanteil von 1,000 VzE auf 1,077 VzE (Kernverwaltung; 
Entgeltgruppe 12),

15.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9c),

16.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

17.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9a),

18.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden von 
39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 0,077 
VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),

Fachbereich II – Ortsentwicklung, Kommunale Infrastruktur:
19.	Änderung/Erweiterung der Stelle Fachbereichsleitung Ortsent-

wicklung, Kommunale Infrastruktur mit einem Stellenanteil von 
1,000 VzE auf 1,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 12),

20.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden von 
39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 0,154 
VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 10),

21.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9c),

22.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,154 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

23.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),

Fachbereich III – Bürgerdienste, Ordnungsamt […]:
24. 	Änderung/Erweiterung der Stelle Fachbereichsleitung Bürgerdiens-

te, Ordnungsamt […] mit einem Stellenanteil von 1,000 VzE auf 
1,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 12),

25.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9c),

26.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

27.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 

0,154 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),
28.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 

von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 5),

Fachbereich IV – Zentrale Dienste & Personal:
29.	Änderung/Erweiterung der Stelle Fachbereichsleitung Zentra-

le Dienste und Personal (Hauptamt) mit einem Stellenanteil von 
1,00 VzE auf 1,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 12),

30.	Änderung/Erweiterung der Stelle Sachgebietsleitung IT / Server- 
und Systemadministrator mit einem Stellenanteil von 1,000 VzE auf 
1,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 10),

31.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 10),

32.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9c),

33.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9a),

34.	Schaffung freier flexibler Zeitanteile für Erhöhungsstunden 
von 39,00 auf 42,00 Std./Woche mit einem Anteil in Höhe von 
0,077 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8).

III. 	 Tarifrechtliche Höhergruppierungen
35.	Änderung/Höhergruppierung der Stelle Vollstreckung (FB I) mit 

einem Stellenanteil von 0,962 VzE von Entgeltgruppe 8 in Entgelt-
gruppe 9a nach Stellenbewertung (Kernverwaltung),

36.	Änderung/Höhergruppierung der Stelle Abrechnungsgrundlagen Bei-
tragserhebung (FB II) mit einem Stellenanteil von 0,769 VzE von Entgelt-
gruppe 6 in Entgeltgruppe 8 nach Stellenbewertung (Kernverwaltung),

37.	Änderung/Höhergruppierung von 10 Stellen Hausmeister (FB II) mit 
einem Stellenanteil von je 1,000 VzE von Entgeltgruppe 4 in Ent-
geltgruppe 5 nach Stellenbewertung (Bauhof).

IV. 	 Reduzierung von Stellenanteilen / Auflösung von Stellen
38.	Auflösung einer Stelle mit einem Anteil in Höhe von 0,769 VzE Sach-

bearbeiter Liegenschaften (FB II) (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),
39.	Reduzierung / Auflösung der freien Zeitanteile für den Ausgleich 

der tarifrechtlichen Arbeitszeitreduzierungen von 40,00 auf 39,5 und 
später auf 39,00 Stunden regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 
0,026 VzE auf 0,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

40.	Reduzierung / Auflösung der freien Zeitanteile für den Ausgleich der 
tarifrechtlichen Arbeitszeitreduzierungen von 40,00 auf 39,50 und 
später auf 39,00 Stunden regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 
0,179 VzE auf 0,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

41.	Reduzierung / Auflösung der freien Zeitanteile für den Ausgleich der 
tarifrechtlichen Arbeitszeitreduzierungen von 40,00 auf 39,50 und 
später auf 39,00 Stunden regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 
0,052 VzE auf 0,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

42.	Reduzierung / Auflösung der freien Zeitanteile für den Ausgleich der 
tarifrechtlichen Arbeitszeitreduzierungen von 40,00 auf 39,50 und 
später auf 39,00 Stunden regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit von 
0,179 VzE auf 0,000 VzE (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

43.	Auflösung von 3,282 VzE für Erzieher durch Arbeitszeitredu-
zierungen (Kommunale Einrichtungen; Entgeltgruppe S 8a).

V. 	 Änderung / Einrichtung notwendiger Stellen
Fachbereich I – Finanzen:
44.	Änderung/Zuordnung der Stelle Assistenz Fachbereichsleitung Fi-

nanzen (FB I) mit einem Stellenanteil von 0,500 VzE (Kernverwal-
tung; Entgeltgruppe 5) in den Fachbereich I. Der Protokolldienst für 
den zuständigen Fachausschuss (WiFiKu) wird analog den anderen 
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Assistenzen (Kernverwaltung) bei dieser Stelle vorgesehen. Nach ei-
ner entsprechenden Aktualisierung der Arbeitsplatzbeschreibung ist 
eine tarifrechtliche Neubewertung analog der anderen drei Stellen 
(Assistenzen) vorgesehen (Bewertungsvermutung Entgeltgruppe 6),

45.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
0,769 VzE im Fachbereich I für das Fördermittelmanagement und 
Sondervermögen (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b) befristet für 
5 Jahre,

Fachbereich II – Ortsentwicklung, Kommunale Infrastruktur:
46.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 

1,000 VzE im Fachbereich II für Sachbearbeitung Hochbau/Gebäu-
demanagement (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 8),

47.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
0,0897 VzE im Fachbereich II als Sachbearbeiterin Bauleitplanung/
Minijob (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 10) befristet für 2 Jahre.

Fachbereich III – Bürgerdienste, Ordnungsamt […]:
48.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 

0,750 VzE im Fachbereich III als Jugendsozialarbeiter Oberschule 
(Schaffung ab 2. Halbjahr 2027) (Kommunale Einrichtungen; Ent-
geltgruppe S 11b) befristet für 4 Jahre,

49.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe 
von 0,500 VzE im Fachbereich III für Schulsekretärin Oberschule 
(Schaffung ab 2. Halbjahr 2027) (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 
6) befristet für 4 Jahre,

50.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
1,000 VzE im Fachbereich III als Koordinator Soziales (Kernverwal-
tung; Entgeltgruppe 9b) zunächst ab Einstellung für 2 Jahre 
befristet.

Fachbereich IV – Zentrale Dienste & Personal:
51.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 

1,000 VzE im Fachbereich IV für Sachbearbeitung Organisation / 
Personal (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9b),

52.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
1,000 VzE im Fachbereich IV für Social Media / digitale Öffent-
lichkeitsarbeit (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9a) zunächst ab 
Einstellung für 2 Jahre befristet,

53.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
1,000 VzE im Fachbereich IV für die Übernahme der Auszubildenen 
(Schaffung ab 2. Halbjahr 2027) (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 
8) zunächst operativ ab Übernahme für 1 Jahr befristet, 

54.	Schaffung einer zusätzlichen Stelle mit einem Anteil in Höhe von 
0,769 VzE im Fachbereich IV als Assistenz Fachbereichsleitung 
Zentrale Dienste und Personal (Hauptamt) (Kernverwaltung; Ent-
geltgruppe 6).

VI.	 Änderungen von Befristungen (kw-Vermerken)
55.	Änderung der derzeitigen Befristung der Stelle Projektleitung, Ein-

führung und Betreuung Dokumentenmanagementsystem (DMS) 

im Fachbereich IV mit einem Stellenanteil von 1,000 VzE von 
30.06.2027 auf 30.06.2028 (Kernverwaltung; Entgeltgruppe 9c).

Abstimmungsergebnis
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder des Gremiums	 23
stimmberechtigt	 20
Ja-Stimmen	 9
Nein-Stimmen	 9
Stimmenthaltung	 2

Die Gemeindevertretung lehnt bei Stimmengleichheit die Be-
schlussvorlage ab.

Für Nachfragen steht Ihnen der Fachbereich IV unter Tel.-Nr.: 835140 zur 
Verfügung.

Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf
Der Bürgermeister

BENACHRICHTIGUNG 
(gemäß § 10 Abs. 2 Verwaltungszustellungsgesetz)

Frau Bonikowska, Ewelina Agnieszka, geb. am 20.04.1978 in Pabi-
anice / Polen
letzte bekannte Anschrift: 
15370 Fredersdorf-Vogelsdorf, Frankfurter Chaussee 81, zurzeit unbe-
kannten Aufenthalts, wird hiermit davon in Kenntnis gesetzt, dass ein für 
Sie bestimmtes Schriftstück:

Verwaltungsakt der Meldebehörde, Aktenzeichen: 33 10 04/04/2026 
bei der Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf, OT Fredersdorf-Nord, Lin-
denallee 3 in 15370 Fredersdorf-Vogelsdorf im Bürgerbüro während der 
Sprechzeiten (Dienstag von 9.00 – 12.00 Uhr und von 13.00 – 18.30 Uhr 
und Donnerstag von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.00 Uhr – 16.00 Uhr) in 
Empfang genommen werden kann. 
Durch diese öffentliche Zustellung wird eine Frist (z. B. Widerspruchsfrist 
nach § 70 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsordnung) in Gang gesetzt, nach deren 
Ablauf Rechtsverluste drohen.

Fredersdorf-Vogelsdorf, den 25.06.2026

Im Auftrag

gez. Katrin Döber
Fachbereichsleiterin
Fachbereich III / Bürgerdienste, Ordnungsamt, Brand- und Katastrophen-
schutz, Kitas, Horte, Schulen, Jugend, Soziales
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